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Pracę zawodową zaczął na trzecim roku studiów od stanowiska asystenta w firmie 

szkoleniowej. W swoim bogatym życiu zawodowym zajmował się min.: treningiem w firmie 

szkoleniowej, był dyrektorem obsługi klienta w szkole języków Profi-Lingua. 

Wykładowcą na kilku kierunkach studiów podyplomowych i MBA (WSB, Szkoła Biznesu 

Politechniki Warszawskiej, Akademia Psychologii Przywództwa, Francuska Szkoła 

Zarządzania). Zajmuję się rozwojem ludzi i organizacji. Często przedstawia się w następujący 

sposób: "Tropi mity, piętnuje półprawdy, promuje rozwój oparty na dowodach. Twierdzi, że 

w tym co robi odróżnia rozwój, który ma sens, od tego, który jest celem sam w sobie". Jako 

swoją pasję pojmuje to żeby ludzie, którzy mieli z nim szkoleniowy kontakt byli mądrzejsi. 

Lepiej radzili sobie z podejmowaniem decyzji, radzeniem sobie z manipulacjami otoczenia. 

Stara się uczyć ludzi krytycznego myślenia. Do dzisiaj autor i wydawca ośmiu książek. 

Głównie dotyczących rozwoju osobistego. W książce "Nie myśl, że NLP zniknie" rozprawia 

się z odważnymi twierdzeniami tego popularnego nurtu rozwoju kompetencji (Nagroda 

Książka dla trenera 2016, nominacja do nagrody Teofrasta, nominacja do nagrody 

Economicus). W najnowszej książce, "Trener w rolach głównych" wydanej przez PWN, 

pokazuje, w jaki sposób prowadzić działania rozwojowe wybierając rzetelne, sprawdzone 

narzędzia. Uczestnik licznych wydarzeń i inicjatyw. Prelegent Festiwalu Inspiracji (z tematem 

O tatuażach i sztuce krytycznego myślenia) czy wydarzenia TEDx Rawa River w Katowicach 

(z tematem Mity rozwoju osobistego). Ale też wielu innych wydarzeń, od dużych konferencji 

do spotkań organizowanych przez koła studenckie. Wszystkie takie wystąpienia traktuje jako 

misyjną część swojej pracy. Działa na rynku rozwoju kompetencji. Ambasador platformy 

EPALE - której celem jest dbanie o jakość uczenia dorosłych w Europie. 

 


