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Prace zawodowa zaczal na trzecim roku studiow od stanowiska asystenta w firmie
szkoleniowej. W swoim bogatym zyciu zawodowym zajmowal si¢ min.: treningiem w firmie
szkoleniowej, byl dyrektorem obstugi klienta w szkole jezykéw Profi-Lingua.
Wyktadowcg na kilku kierunkach studiow podyplomowych i MBA (WSB, Szkota Biznesu
Politechniki Warszawskiej, Akademia Psychologii Przywodztwa, Francuska Szkota
Zarzadzania). Zajmuje si¢ rozwojem ludzi i organizacji. Cz¢sto przedstawia si¢ w nastepujacy
sposob: "Tropi mity, pietnuje potprawdy, promuje rozwdj oparty na dowodach. Twierdzi, ze
w tym co robi odréznia rozwoj, ktéry ma sens, od tego, ktory jest celem sam w sobie". Jako
swoja pasje pojmuje to zeby ludzie, ktérzy mieli z nim szkoleniowy kontakt byli madrzejsi.
Lepiej radzili sobie z podejmowaniem decyzji, radzeniem sobie z manipulacjami otoczenia.
Stara si¢ uczy¢ ludzi krytycznego myslenia. Do dzisiaj autor i wydawca o$miu ksigzek.
Gloéwnie dotyczacych rozwoju osobistego. W ksigzce "Nie mysl, ze NLP zniknie" rozprawia
si¢ z odwaznymi twierdzeniami tego popularnego nurtu rozwoju kompetencji (Nagroda
Ksigzka dla trenera 2016, nominacja do nagrody Teofrasta, nominacja do nagrody
Economicus). W najnowszej ksigzce, "Trener w rolach glownych" wydanej przez PWN,
pokazuje, w jaki sposob prowadzi¢ dzialania rozwojowe wybierajac rzetelne, sprawdzone
narzg¢dzia. Uczestnik licznych wydarzen i inicjatyw. Prelegent Festiwalu Inspiracji (z tematem
O tatuazach i sztuce krytycznego myslenia) czy wydarzenia TEDx Rawa River w Katowicach
(z tematem Mity rozwoju osobistego). Ale tez wielu innych wydarzen, od duzych konferencji
do spotkan organizowanych przez kota studenckie. Wszystkie takie wystapienia traktuje jako
misyjng czes¢ swojej pracy. Dziata na rynku rozwoju kompetencji. Ambasador platformy
EPALE - ktérej celem jest dbanie o jako$¢ uczenia dorostych w Europie.



